Отдел по образованию, опеке и попечительству

 Администрации городского округа 

ПРИКАЗ

02.09.2020







                           № 291
Фролово 

Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово, 
подведомственных Отделу по образованию, опеке и попечительству 
Администрации городского округа город Фролово  
В целях определения порядка и условий оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово и совершенствования системы оплаты их труда и в соответствии с постановлением Администрации городского округа город Фролово от 01.09.2020 г. № 1062 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово с приложениями и распространить действие настоящего Положения с 01.09.2020 г.
2. Считать утратившим силу Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово, утвержденное приказом Отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово от 28.06.2016 г. № 204
3. Предупредить руководителей муниципальных образовательных учреждений  городского округа город Фролово об изменениях условий оплаты труда с 01.11.2020 г. по форме уведомления не позднее 02.09.2020 г.
4. Третьяковой Е.Г., специалисту 2 категории Отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово обеспечить процедуру уведомления вышеуказанных работников и внесения изменений в трудовые договора с руководителями муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово, оформив их письменно и подписав сторонами трудовых отношений.
5. Распространить действие Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово, утвержденное настоящим приказом с 01.11.2020 г.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Отдела по образованию, 

опеке и попечительству Администрации

городского округа город Фролово





О.А. Лихобабина

                                                                                 Утверждено приказом Отдела по
                                                                                          образованию, опеке и попечительству
                                                                                      Администрации городского округа
                                                                                          город Фролово от 02.09.2020 г. № 291
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Администрации городского округа город Фролово от 01.09.2020 г. № 1062 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области, другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда. 

1.2. Настоящее Положение предусматривает единую систему оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области (далее учреждения), способствует целям стимулирования профессионального роста, развития инициативы, а также повышению ответственности и результативности трудовой деятельности руководителей учреждений и включает в себя:
- основные условия оплаты труда руководителей учреждений;

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

2. Условия оплаты труда руководителя учреждения


2.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


2.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».


2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, формируемый за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемый за календарный год и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) определяется: 
· при штатной численности менее 10 единиц - в кратности 1 до  2;

· при штатной численности от 10 до 50 единиц - в кратности от 1 до 3;

· при штатной численности от 50 до 100 единиц - в кратности от 1 до 4;

· при штатной численности от 100 до 200 единиц - в кратности от 1 до 5.
Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
2.4. Должностной оклад руководителя устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, участия в целевых программах, проектах и др.
Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается исходя из средней заработной платы работников учреждения с учётом объемных показателей деятельности учреждений и порядку отнесения их к группам оплаты труда руководителей (Приложение № 1) и определяется по формуле:
ДО рук. = Сз/пл. раб. х К гр., где 

ДО рук. – должностной оклад руководителя

Сз/пл.раб – средняя заработная платы работников учреждения за предшествующий календарный год

К гр. – коэффициент группы по оплате труда руководителя учреждения, зависящий от объемных показателей деятельности руководителя учреждения.


Конкретный размер должностного оклада руководителя учреждения определяется распорядительным документом руководителя органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя и фиксируется в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), с руководителем учреждения.


2.5. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренным разделом 3 Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области, утвержденного постановлением Администрации городского округа город Фролово от 01.09.2020 г. № 1062.

2.6. Руководителю учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

· надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет;
· надбавка за почетное звание;
· персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

· премиальные выплаты.


Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются в зависимости от исполнения им критериев и целевых показателей эффективности работы, к которым относятся:

- интенсивность  и высокие результаты работы;

- результативная организационно-управленческая работа;

- качество образовательных услуг и др.

2.6.1. Надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет руководителю учреждения устанавливается в размере и на условиях, определенных разделом 4 Положения об оплате труда работников образовательных учреждений, подведомственных Отделу по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово,  утвержденного постановлением городского округа город Фролово от 01.09.2020 г.  № 1062.

2.6.2. Руководителю учреждения может устанавливаться персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке).


Персональный повышающий коэффициент  к должностному окладу руководителя учреждения не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя и его размерах принимается руководителем органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя персонально в отношении конкретного руководителя учреждения на срок до одного года.


Размер персонального повышающего коэффициента  к должностному окладу руководителя учреждения не должен превышать 200 процентов должностного оклада руководителя учреждения.
Критерии установления персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя учреждения (Приложение № 2).


2.6.3. Надбавка за почетное звание:
· при наличии почетного звания, название которого начинается со слов «Народный», - до 50 процентов  должностного оклада, «Заслуженный» и других государственных наград, полученных в   системе образования Российской Федерации, -  до 30 процентов  должностного оклада по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.
Надбавка устанавливается со дня присвоения почетного звания.



2.6.4. Руководителю учреждения при наличии экономии средств фонда оплаты труда учреждения, в целях поощрения могут производиться премиальные выплаты (по итогам работы, за выполнение особо важных и срочных работ, единовременные премии).


Премирование по итогам работы (за квартал, полугодие, год) руководителю учреждения производится по результатам выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя, оценки качества работы учреждения, установленных органом, осуществляющего функции и полномочия учредителя (Приложение № 3).

Данный вид премии устанавливается приказом руководителя органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя на основании оценки деятельности руководителя и результативности работы учреждения по итогам квартала, полугодия, года. Размер выплаты определяется в соответствии с Методикой определения размера выплаты по итогам работы руководителя (Приложение № 4), и на основании решения Комиссии по определению размера премии по итогам работы (за квартал, полугодие, год) руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово, осуществляющей свою деятельность в соответствии с Положением (Приложение № 5).

Общий размер выплат премии по итогам работы не может превышать 300 процентов должностного оклада в расчете на год.


Общий размер премии за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов должностного оклада руководителя учреждения в расчете на год.

При установлении данного вида премий учитывается качество выполненных работ и их значимость.


Единовременная премия руководителю учреждения устанавливается в размере не превышающем 100 процентов должностного оклада руководителя учреждения и выплачивается за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижению возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию.


2.7. При прекращении трудового договора руководителем учреждения по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям совокупный размер выплачиваемых ему выходных пособий , компенсаций и иных выплат в любой форме, в том числе компенсаций, указанных в части второй статьи 349³ Трудового кодекса Российской Федерации, и выходных пособий, предусмотренных трудовым договором в соответствии с частью четвертой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации  не может превышать трехкратный средний месячный заработок руководителя учреждения.

При определении указанного в абзаце первом настоящего пункта совокупного размера выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:

- причитающаяся руководителю заработная плата;

- средний заработок, сохраняемый в случаях направления руководителя учреждения в служебную командировку, направление руководителя  учреждения на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в которых в соответствии  с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок;

- возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при переезде на другую работу в  другую местность;

- денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации);
- средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статья 178 и 318 Трудового кодекса Российской Федерации).
3. Другие вопросы оплаты труда руководителя.

3.1. В пределах фонда оплаты труда учреждения руководителю учреждения может предоставляться материальная помощь.


Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя на основании письменного заявления руководителя учреждения.


Размер материальной помощи руководителю учреждения не должен превышать двух должностных окладов руководителя учреждения в расчете на год.


Выплаты материальной помощи руководителю учреждения производится на основании распорядительного акта руководителя органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

Приложение №1

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

деятельности муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово  и порядок отнесения их к группам по  оплате труда руководителей
1.Объемные показатели деятельности 

муниципальных образовательных учреждений
1.1. К объемным показателям деятельности муниципальных образовательных учреждений (далее – учреждения) относятся показатели, характеризующие  масштаб руководства образовательным учреждением: количество обучающихся (воспитанников), численность работников учреждения, сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости участия в реализации программ и проектов и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.
1.2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:
	№
	Наименование показателя
	Условия расчета баллов
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Общее образование

	1. 
	Количество обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2. 
	Наличие сетевых форм организации образовательных программ
	за каждый оформленный договор 
	10

	3. 
	Реализация на базе учреждения направлений национального проекта «Образование»
	за каждое направление 
	10

	4. 
	Количество обучающихся по индивидуальным учебным планам
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	5. 
	Наличие групп продленного дня в образовательном учреждении
	
	10

	6. 
	Количество обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, охваченными квалифицированной коррекционной помощь
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	7. 
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника 
	1

	8. 
	
	дополнительно за каждого работника, имеющего первую и высшую квалификационную категорию
	0,3

	9. 
	Количество молодых специалистов со стажем работы до 3 лет после окончания учреждения профессионального образования
	за каждого специалиста 
	0,5

	10. 
	Финансирование образовательного процесса в учреждении нескольких зданий, используемых 
	за каждое здание
(кроме основного)
	20

	11. 
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, имеющего лицензию
	за каждую единицу
	10

	12. 
	Наличие на балансе образовательного учреждения автотранспортных средств
	за каждую единицу:

- грузового транспорта
	10

	13. 
	
	- для подвоза детей
	30

	14. 
	Наличие обучающихся, посещающих бесплатные секции, кружки, студии и др., организованные этими учреждениями
	за каждого обучающегося
	0,3

	15. 
	Наличие у образовательного учреждения структурного подразделения
	за каждую единицу
	100

	16. 
	Наличие на базе учреждения ППЭ для проведения ОГЭ и ЕГЭ
	за каждую единицу
	до 60

	17. 
	Наличие лагерей дневного пребывания
	за каждую единицу
	10

	18. 
	Наличие и использование в образовательном процессе компьютерных классов, использование спортивной площадки, стадиона и других спортивных сооружений, соответствующих современным требованиям
	за каждую единицу
	10

	19. 
	Наличие собственных: котельной, септиков и других сооружений
	за каждую единицу
	10

	20. 
	Развитие внебюджетной деятельности
	менее 200,0 тыс.руб.
	15

	21. 
	
	свыше 200,0 тыс.руб.
	30

	22. 
	Организация подвоза учащихся
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	23. 
	Наличие статуса инновационной площадки
	статус регионального уровня (за каждую единицу)
	20

	24. 
	
	статус федерального уровня (за каждую единицу)
	30

	25. 
	Использование дистанционных образовательных технологий при  реализации основных/дополнительных образовательных программ (за исключением дистанционного обучения в период пандемии)  
	за каждого обучающего (воспитанника)
	0,5

	26. 
	Наличие библиотеки с доступом к информационно-коммуникационной сети «Интернет» 
	за каждую единицу
	10

	27. 
	Наличие второй смены в учреждении
	за каждого обучающегося
	0,5

	28. 
	Наличие пищеблока (столовой)
	за каждую единицу
	20

	29. 
	Наличие на базе учреждения кружков, секций и др., организованных учреждениями дополнительного образования детей 
	за каждого обучающегося 
	0,3

	30. 
	Организация функционирования учреждения в условиях пандемии 
	за выполнение всех требований Роспотребнадзора
	до 50 

	2. Дополнительное образование

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников)
	
	

	
	в многопрофильных 
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	
	в однопрофильных 
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	2.
	Наличие сетевых форм организации образовательных программ
	за каждый оформленный документ
	0,5

	3.
	Количество молодых специалистов со стажем работы от одного года до 3 лет после окончания учреждения профессионального образования
	за каждого молодого специалиста
	1

	4.
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника
	1

	5.
	Наличие на балансе образовательного учреждения зданий, используемых для организации образовательного процесса
	основное здание/помещение
	20/10

	
	
	дополнительные помещения
	5

	6.
	Использование дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ (за исключением дистанционного обучения в период пандемии)
	за каждого обучающегося
	1

	7.
	Количество программ, реализуемых образовательным учреждением
	за каждую программу
	5

	8.
	Наличие статуса инновационной площадки (экспериментальная  площадка, стажировочная площадка, ресурсный центр)
	статус регионального уровня
	20

	
	
	статус муниципального уровня
	10

	9.
	Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	за каждого обучающегося
	1

	10.
	Организация работы на базе муниципальных образовательных учреждений 
	за каждое учреждение 
	10

	11.
	Организация функционирования учреждения в условиях пандемии 
	за выполнение всех требований Роспотребнадзора
	до 50 

	3. Дошкольное образование

	1.
	Количество детей в дошкольном образовательном учреждении
	из расчета на каждого воспитанника
	0,3

	2.
	Количество групп в дошкольном учреждении
	из расчета за группу
	10

	3.
	Наличие санаторной, логопедической группы, группы компенсирующего обучения
	за каждый вид
	30

	4.
	Количество работников в образовательном учреждении
	из расчета за каждого работника
	1



	
	- дополнительно за каждого педагогического работника, имеющего:
	первую и высшую квалификационную категорию
	0,3

	5.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, спортивного зала, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)  
	за каждый вид
	15

	6. 
	Наличие оборудованного прогулочного участка
	за каждый
	2

	7.
	Наличие собственного лицензированного оборудованного медицинского кабинета
	за каждый
	15

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном  процессе музыкальных залов 
	за каждый
	15

	9.
	Наличие учебно-опытных участков, цветников и др.
	наличие
	20

	10.
	Наличие собственных: котельной, септиков
	за каждый вид 
	20

	11.
	Наличие других факторов:
	
	

	
	- организация инновационной работы на региональном уровне;
	
	20

	
	- организация инновационной работы на федеральном уровне
	
	30

	
	- группа для детей с ОВЗ;
	
	20

	
	- руководство городским методическим объединением  руководителей детских садов
	
	30

	12.
	Организация образовательного процесса, присмотра и ухода за детьми в нескольких зданиях
	за каждое здание
(кроме основного)
	до 20

	13.
	Наличие на базе учреждения кружков, организуемых учреждениями дополнительного образования 
	за каждого обучающегося
	0,3

	14.
	Организация функционирования учреждения в условиях пандемии 
	за выполнение всех требований Роспотребнадзора
	до 50 


1.3. Отнесение учреждения к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по вышеуказанным показателям, в соответствии со следующей таблицей:

	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальное общеобразовательное учреждение
	свыше 800
	свыше 500
	свыше 300
	свыше 200

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
	свыше 400
	 свыше 200
	свыше 150
	свыше 100

	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей
	свыше 600
	свыше 400
	свыше 300
	свыше 200


1.4. Коэффициенты по группам по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений:
- муниципальное общеобразовательное учреждение:
I группа по оплате труда – коэффициент от 1,8 до 2,0;

II группа по оплате труда – коэффициент от 1,6 до 1,8;

III группа по оплате труда – коэффициент от 1,4 до 1,6;

IV группа по оплате труда –коэффициент от 1,0 до 1,4
- муниципальное дошкольное образовательное учреждение:

I группа по оплате труда – коэффициент от 1,65 до 2,0;
II группа по оплате труда – коэффициент от 1,55 до 1,65;

III группа по оплате труда – коэффициент от 1,45 до 1,55;

IV группа по оплате труда –коэффициент от 1,35 до 1,45
- муниципальное учреждение дополнительного образования:

I группа по оплате труда – коэффициент от 1,2 до 1,3;

II группа по оплате труда – коэффициент от 1,1 до 1,2;

III группа по оплате труда – коэффициент от 1,05 до 1,1;

IV группа по оплате труда – коэффициент от 1,0 до 1,05

2. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений.


2.1. Группа оплаты труда руководителей учреждений определяется не чаще одного раза в год органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя (Отделом) на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.


Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.


2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Отделом за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.


2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по объемным показателям и коэффициент устанавливается Отделом и отражается в распорядительном акте Отдела, по состоянию на 1 сентября текущего года.


2.4. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений определяется:

по муниципальным общеобразовательным учреждениям и дошкольным образовательным учреждениям – по списочному составу на начало учебного года;

- учреждениям дополнительного образования – по списочному составу постоянно обучающихся на 1 октября.


При этом в списочном составе обучающихся в учреждениях дополнительного образования дети, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах учитываются 1 раз.


2.5. Для определения суммы баллов за количество групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.


2.6. За руководителями учреждений, имущество (здания, сооружения, оборудование) которых находится на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, установленная до начала ремонта, но не более чем на один год.


2.7. Отдел может относить учреждения, добавляя баллы за высокие и стабильные результаты работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по вышеуказанным показателям, либо варьируя коэффициенты.
Приложение № 2

Критерии установления персонального повышающего коэффициента 
к должностному окладу руководителя учреждения

	№ 
п/п
	Целевые показатели эффективности работы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

	1.
	Интенсивность и высокие результаты работы 
	Уровень профессиональной подготовленности, выполнение государственного задания, достижение целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указами Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 года», от 28.12.2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	2.
	Результативная организационно-управленческая (финансовая) работа 
	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	3.
	Итоги независимой оценки качества образования 
	Рейтинг по результатам независимой оценки качества образования


Приложение № 3

Критерии и целевые показатели

 для оценки эффективности работы руководителя 

муниципального образовательного учреждения

1. Критерии и целевые показатели для оценки эффективности работы руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения.

	№ п/п
	Критерии
	Целевые показатели
	Шкала
	Максимальный

 балл по критерию

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Сохранение здоровья воспитанников в учреждении
	· Коэффициент посещаемости МКДОУ
	0-3 баллов
	25 баллов

	
	
	- до 0,5
	0 баллов
	

	
	
	- 0,5
	1 балл
	

	
	
	- 0,7
	2 балла
	

	
	
	- более 0,7 
	3 балла
	

	
	
	· Выполнение плана дето-дней муниципального задания
	0-10 баллов
	

	
	
	- 100%
	10 баллов
	

	
	
	- 90 %
	7 баллов
	

	
	
	- 80 %
	5 баллов
	

	
	
	- невыполнение плана дето-дней
	0 баллов
	

	
	
	· Средняя наполняемость групп
	0-1 балла
	

	
	
	- в соответствии с муниципальным заданием
	1 балл
	

	
	
	- ниже муниципального задания 
	0 баллов
	

	
	
	· Снижение заболеваемости детей по отношению к предыдущему периоду
	0-3 баллов
	

	
	
	- менее 5 %
	0 баллов
	

	
	
	- на 5%
	1 балл
	

	
	
	- на 10% 
	2 балла
	

	
	
	- на 20 %
	3 балла
	

	
	
	·  Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению физического здоровья детей (праздники здоровья, олимпиады, Дни здоровья и т.д.) 
	0-3 баллов
	


	
	
	- менее 5
	0 баллов
	

	
	
	- более 5
	1 балл
	

	
	
	- более 10
	2 балла
	

	
	
	- более 15
	3 балла
	

	
	
	·  Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
	0-2 баллов
	

	
	
	- наличие
	2 балла
	

	
	
	- отсутствие
	0 баллов
	

	
	
	· Выполнение требований надзорных органов
	0-3 баллов
	

	
	
	- наличие штрафов, протоколов
	0 баллов
	

	
	
	- соответствие требованиям
	3 балла
	

	2.
	Качество образовательного процесса
	· Результативность работы. Высокий уровень готовности выпускников к школьному обучению
	0-3 баллов
	28 баллов

	
	
	- более 80%
	3 балла
	

	
	
	- 70%
	2 балла
	

	
	
	- 50 %
	0 баллов
	

	
	
	· Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
	0-3 балла
	

	
	
	- в полном объеме
	3 балла
	

	
	
	- частично
	2 балла
	

	
	
	- наличие
	0 баллов
	

	
	
	· Охват детей системой дополнительного образования (кружки) участие детей:
	0-3 баллов
	

	
	
	- до 30%
	1 балл
	

	
	
	- 50%
	2 балла
	

	
	
	- 70%
	3 балла
	

	
	
	· Качественное участие воспитанников в городских конкурсах, смотрах, выставках 
	0-3 баллов
	

	
	
	- 1 место
	2 балла
	

	
	
	- 2 место
	1 балл
	

	
	
	в областных конкурсах, смотрах, выставках
	
	

	
	
	- 1 место
	3 балла
	

	
	
	- 2 место 
	2 балла
	

	
	
	· Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях,  смотрах, качественное участие) 
	0-7 баллов
	

	
	
	- отсутствие
	0 баллов
	

	
	
	- 1 место
	3 балла
	

	
	
	- 2 место 
	2 балла
	

	
	
	- 3 место
	1 балл
	

	
	
	· Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе методических объединений:
	0-3 баллов
	

	
	
	- организация
	3 балла
	

	
	
	- качественное участие
	2 балла
	

	
	
	- отсутствие
	0 баллов
	

	
	
	· Среди педагогов МКДОУ
	0-3 баллов
	

	
	
	- руководитель МО
	3 балла
	

	
	
	- активно работающие педагоги на уровне города
	2 балла
	

	
	
	- отсутствие
	0 баллов
	

	
	
	· Удовлетворенность родителей (законных представителей) предоставляемой учреждением услугой по дошкольному образованию
	0-3 баллов
	

	
	
	- от 95% до 100%
	3 балла
	

	
	
	- от 90% до 95%
	2 балла
	

	
	
	- менее 90%
	0 баллов
	

	3.
	Создание условий для осуществления образовательного процесса для 6осуществление образовательного процесса
	· Совершенствование материально-технической базы за счета благотворительной помощи. Руководителю удалось в прошлом учебном году привлечь
	0-3 балла
	27 баллов



	
	
	- не удалось
	0 баллов
	

	
	
	- от 10 до 20,0 тыс.руб.
	1 балл
	

	
	
	- от 20,0 до 30,0 тыс.руб.
	1,5 балла
	

	
	
	- от 30,0 до 40,0 тыс.руб.
	2 балла
	

	
	
	- от 40,0 до 60,0 тыс.руб.
	2,5 балла
	

	
	
	- свыше 60,0 тыс.руб. для укрепления ресурсной обеспеченности учреждения (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение) 
	3 балла


	

	
	
	· Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса (температурный, питьевой режимы и т.д., т.е. соответствие требованиям СанПиНа), деятельность руководителя по пути решения имеющихся проблем (документальное подтверждение)
	
	

	
	
	- полное выполнение программы производственного контроля
	3 балла
	

	
	
	
	
	

	
	
	- частичное
	1 балл
	

	
	
	· Наличие лицензированного медицинского кабинета
	0-3 баллов
	

	
	
	- наличие
	3 балла
	

	
	
	- отсутствие 
	0 баллов
	

	
	
	- работа находится на стадии завершения
	1 балл
	

	
	
	· Обеспечение требований комплексной безопасности, охраны труда
	0-6 баллов
	

	
	
	· случаи травматизма с работниками
	
	

	
	
	- наличие
	0 баллов
	

	
	
	- отсутствие
	3 балла
	

	
	
	· случаи травматизма с воспитанниками
	
	

	
	
	- наличие
	0 баллов
	

	
	
	- отсутствие
	3 балла
	

	
	
	· Состояние и эстетика оформления территории учреждения
	0-6 баллов
	

	
	
	· наличие и состояние ограждения
	
	

	
	
	- высокий уровень
	3 балла
	

	
	
	- средний
	2 балла
	

	
	
	- частично отвечает требованиям
	1 балл
	

	
	
	· состояние территории учреждения, ее благоустройство и оформление, озеленение
	
	

	
	
	- полное соответствие требованиям
	3 балла
	

	
	
	- недостаточное
	2 балла
	

	
	
	- частично отвечает требованиям
	1 балл
	

	
	
	· Итоги инспекционного контроля
	0-3 баллов
	

	
	
	- выявлены нарушения
	0 баллов
	

	
	
	- выполнение законодательства в соответствии с требованиями
	3 балла
	

	
	
	· Состояние документации по комплексной безопасности 
	0-3 баллов
	

	
	
	- полный комплект
	3 балла
	

	
	
	- неполный комплект
	2 балла
	

	
	
	- отсутствие
	1 балл
	

	4.
	Кадровые ресурсы учреждения
	· Укомплектованность учреждения кадрами и их качественный состав:
	0-1 балла
	

	
	
	- наличие вакансий
	0 баллов
	

	
	
	- отсутствие вакансий
	1 балл
	

	
	
	· Доля педагогических работников, имеющих 1 и высшую квалификационные категории:
	1,5-3 баллов
	

	
	
	- 0-10%
	1,5 балла
	

	
	
	- 10%-20%
	2 балла
	

	
	
	- 20%-50%
	2,5 балла
	

	
	
	- свыше 50%
	3 балла
	

	
	
	· Доля лиц с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников
	0-3 баллов
	

	
	
	- от 40%
	3 балла
	

	
	
	- 35%- 40%
	2 балла
	

	
	
	- до 35 %
	0 баллов
	

	
	
	· Стабильность педагогического коллектива
	0-3 баллов
	

	
	
	· Доля уволенных за последний год (за исключением выхода на пенсию)
	
	

	
	
	- до 10%
	0 баллов
	

	
	
	- отсутствие уволенных 
	3 балла
	

	5.
	Эффективность управленческой деятельности
	· Эффективность работы органа государственно-общественного самоуправления в учреждении:
	0-2 балла
	10 баллов

	
	
	- отсутствие
	0 баллов
	

	
	
	- наличие органа, нормативно-правовой базы по его деятельности
	1 балл
	

	
	
	- результативность (документарное и др. подтверждения)
	2 балла
	

	
	
	· Исполнительская дисциплина
	0-2 балл
	

	
	
	- качественное ведение делопроизводства, других документов, отчетов (на основании данных контроля)
	1 балл
	

	
	
	- своевременное их предоставление (по итогам контроля)
	1 балл
	

	
	
	· Наличие полного пакета нормативно-правовых документов, обеспечивающих функционирование учреждения
	0-1 балл
	

	
	
	- полный
	1 бал
	

	
	
	- неполный
	0 баллов
	

	
	
	· Обоснованные обращения граждан (родителей и др.) по поводу конфликтный ситуаций и уровень их решения
	0-1 балл
	

	
	
	- отсутствие
	1 бал
	

	
	
	- наличие
	0 баллов
	

	
	
	· Нарушение трудового законодательства, действующего в сфере образования
	0-1 балл
	

	
	
	- наличие
	0 баллов
	

	
	
	- отсутствие
	1 балл
	

	
	
	· Эффективность исполнения сметы учреждения и результаты контроля за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения (на основании документов, итогов проверки, ревизии и др.)
	0-1 балл
	

	
	
	-наличие замечаний, нарушений
	0 баллов
	

	
	
	- исполнение в соответствии требований
	1 балл
	

	
	
	· Использование современных информационных технологий
	0-2 балла
	

	
	
	- своевременное обновление сайта
	2 балла
	

	
	
	- наличие интернета
	1 балл
	


2. Критерии и целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы руководителя муниципального общеобразовательного учреждения

	№
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Макс. балл по критериям
	

	1
	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб), создание условий для осуществления образовательного процесса.(26) 


	Удовлетворенность получателей услуги (родителей, лиц их заменяющих) качеством услуги  по предоставлению общего образования в учреждении (процентов от числа опрошенных)
	0-1балл

более 70%  - до 1 балла

менее 70 % - 0 баллов
	1
	26

	
	
	Удовлетворенность педагогических работников организацией образовательного процесса
	0-2 баллов

более 70%  - до 2 баллов

менее  70 % - 1 балл
	2
	

	
	
	Среднее значение показателей проявления компетентности педагогических работников по учреждению

- выше средне городского показателя 

- соответствует  средне городскому показателю

- ниже средне городского показателя                           
	0-2 балла

– до 2 баллов

– до 1 балла

– 0 баллов
	2
	

	
	
	Инновационная деятельность образовательного учреждения 

· наличие инноваций системного характера

· наличие инноваций локального характера 
	0-2 балла

до 2 баллов

до 1 балла
	2
	

	
	
	Обеспечение санитарно – гигиенических условий образовательного процесса 
	0-12 баллов
	
	

	
	
	· обеспечение температурного, питьевого, светового режима и др. (наличие предписания 0 баллов)
	до 1 баллов
	1
	

	
	
	соответствие пищеблока требованиям СанПиН (наличие предписания 0 баллов)
	до 2 баллов
	2
	

	
	
	обеспечение выполнения требований пожарного надзора

(наличие предписания 0 баллов)
	до 1 баллов
	1
	

	
	
	текущий и капитальный ремонт (качество и своевременность)
	до 2 баллов
	2
	

	
	
	обеспечение требований охраны труда (случаи травматизма с работниками – 0 баллов)
	до 2 баллов
	2
	

	
	
	создание условий комплексной безопасности Учреждения (наличие замечаний  0 баллов)
	до 2 баллов
	2
	

	
	
	благоустройство и озеленение  прилегающей территории
	до 2 баллов
	2
	

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан (в т.ч. обучающихся, родителей и др.) по поводу конфликтных ситуаций 

наличие
	0-5 баллов

0 баллов
	5
	

	
	
	отсутствие
	до 5 баллов
	
	

	
	
	Отсутствие нарушений трудового законодательства и законодательства, действующего в сфере образования 

наличие
	0-2 балла

0 баллов
	2
	

	
	
	отсутствие
	до 2 баллов
	
	

	2
	Кадровые ресурсы учреждения
	Укомплектованность учреждения кадрами и их качественный состав 

наличие вакансий 
	0-2 балла

0 баллов
	2
	13

	
	
	                     отсутствие вакансий
	до 2 баллов
	
	

	
	
	доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию (пропорционально численности)
	0-3 балла


	3
	

	
	
	до 10 %
	до 1 балла
	
	

	
	
	от 10 до 30 %
	до 2 баллов
	
	

	
	
	более 30 %
	до 3 баллов
	
	

	
	
	доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в течение последних пяти лет (пропорционально численности)
	0-3
	3
	

	
	
	до 10 %
	до 1 балла
	
	

	
	
	от 10 до 30 %
	до 2 баллов
	
	

	
	
	более 30 %
	до 3 баллов
	
	

	
	
	доля педагогов участвовавших в конкурсах профессионального мастерства (регионального и муниципального уровня), ПНПО за последний год

1 учитель
	0-2

до 1 балла
	2
	

	
	
	более 1 учителя
	до 2 баллов
	
	

	
	
	доля педагогов, участвовавших в экспериментальной работе (пропорционально численности)

более 10 %
	до 1 балла
	3
	

	
	
	более 20 %
	до 2 баллов
	
	

	
	
	более 30 %
	до 3 баллов
	
	

	3
	Эффективность управленческой деятельности 
	Соотношение численности учителей в учреждении (среднегодовая)  и численности прочего персонала (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс) (среднегодовая) 

- соответствует нормативу

- не  соответствует нормативу
	0-3 балла

до 3 баллов

0 баллов
	3
	15

	
	
	Исполнительская дисциплина 

- качественное ведение  делопроизводства, других документов, отчетов 

- своевременное их предоставление (по итогам контроля)
	0-2 балла

до 1 балла

до 1 балла 
	2
	

	
	
	средняя  наполняемость классов в учреждении 
	0-2 балла
	2
	

	
	
	соответствует нормативу
	до 2 баллов
	
	

	
	
	 не  соответствует нормативу
	0 баллов
	
	

	
	
	Неэффективные расходы в учреждении:
	0-2 балла


	2
	

	
	
	наличие  
	0 баллов
	
	

	
	
	  отсутствие
	2 балла
	
	

	
	
	Эффективность исполнения сметы учреждения, качество ведения финансово – хозяйственной деятельности учреждения (по итогам проверок, ревизии, анализа) 
	балла


	3
	

	
	
	наличие замечаний 
	0 баллов
	
	

	
	
	  отсутствие
	до 3 баллов
	
	

	
	
	Эффективность расходования средств на организацию образовательного процесса
	балла


	3
	

	4


	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Организация горячего питания обучающихся

· доля обучающихся, получающихся горячее питания
	балла


	3
	13

	
	
	от 30 % до 50 %
	до 1 балла
	
	

	
	
	от 50 % до 70 % 
	до 2 баллов
	
	

	
	
	свыше 70 %
	до 3 баллов
	
	

	
	
	Доля  обучающихся 1 и 2 группы здоровья в общей численности  обучающихся в учреждении ( по итогам последнего медицинского осмотра)
	0-2 балла


	2
	

	
	
	более  80% 
	до 2 баллов
	
	

	
	
	от 70 % до 80%
	до 1 балла
	
	

	
	
	до 70%
	0 баллов
	
	

	
	
	Случаи травматизма с обучающимися
	0-2 балла
	2
	

	
	
	наличие
	0 баллов
	
	

	
	
	отсутствие
	до 2 баллов
	
	

	
	
	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в классе   в соответствии с требованиями действующего законодательства.
	0-3 баллов
	3
	

	
	
	Создание условий в образовательном  

учреждении для организации 

инклюзивного образования  (показатель рассматривается при наличии в 

образовательном учреждении классов 

совместного  обучения  детей  с  ограниченными возможностями здоровья и детей без нарушений развития)
	не  менее  5  человек в классе  - до 3 баллов 


	3
	

	5.
	 Результаты итоговой аттестации


	Доля лиц, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике в учреждении

100%

от 95% до 100%

менее 95%  
	0-2 балла

до 2 баллов

до 1 балла

0 баллов
	2
	10

	
	
	Доля лиц, получивших аттестат о среднем  общем образовании 

100%

менее 100%   
	0-2 балла

до 2 баллов

0 баллов
	2
	

	
	
	Доля выпускников 9-х классов, получивших оценки «4» и «5» на государственной итоговой аттестации

 менее 30 %

 до 30 % 

    до 40 % 

свыше 40 %
	балла

0 баллов

до 1 балла

до 2 баллов

до 3 баллов
	3
	

	
	
	Доля выпускников 9-х классов, получивших оценки «2» на государственной итоговой аттестации

наличие

отсутствие  
	балл

0 баллов

до 1 балла
	1
	

	
	
	Качество знаний учащихся, обучающихся  по программам начального общего образования по сравнению со средним городским показателем 

   ниже среднего показателя

соответствует  среднему показателю

выше среднего показателя
	0-2 балла

0 баллов

до 1 балла

до 2 баллов
	2
	

	6.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки. 
Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	Доля обучающихся 10-11 классов, занимающихся по программам профильного обучения (без учета унифицированного профиля) 

(количество обучающихся 10-11 (12) классов, занимающихся по технологическому, естественно - научному, гуманитарному и социально-экономическому профилю) к общему количеству учащихся 10-11 (12) классов

менее 50 % 

от 50 % до 75 %

более 75 %
	0-2 балла

0 балл

до 1 балла

до 2 баллов
	2
	15

	
	
	Доля обучающихся старших классов по индивидуальным учебным планам 
(Количество обучающихся 10-11 классов по индивидуальным 

учебным планам / к общему 

количеству обучающихся старших классов)
	При  показателе  менее 100% – 0 баллов, 

при 100 % - 2 балла
	2
	

	
	
	Доля охваченных элективными курсами количество учащихся 

до 10 %

от 10 до 50 %
	до 1 балла

до 2 баллов
	2
	

	
	
	Количество профилей образования, в учебном плане 
до 3-4

до 5
	до 1 балла

до 2 баллов
	2
	

	
	
	Организация дистанционного обучения школьников

наличие

отсутствие
	балл

0 баллов

до 1 балла
	1
	

	
	
	Эффективность участия во всероссийской олимпиаде школьников (наличие победителей и призеров олимпиад) : 

·  (эффективность участия муниципальном этапе)

до 50%.

50%

свыше 50%.

· наличие победителей и призеров олимпиад областных олимпиад

победителей, призеров Всероссийских олимпиад 
	0-6 баллов

до 1 балла

до 2 баллов

до 3 баллов

до 3  баллов
	6
	

	7.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Динамика количества обучающихся, состоящих на учете в ОПДН ОВД и КДН и ЗП

снижение

прежний уровень

рост
	0-6 балла

до 2 баллов

до 1 балла

0 баллов
	2


	6

	
	
	Факты административных правонарушений, совершенных обучающимися (употребление спиртных напитков, хулиганство, табакокурение и др.) 

наличие 

отсутствие 
	0-2 балла

0 баллов

до 2 баллов 
	2
	

	
	
	Факты преступлений, совершенных обучающимися 

наличие 

отсутствие
	0-2 балла

0 баллов

до 2 баллов 
	2
	

	8.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Доля обучающихся, получающих 

услуги по дополнительному образованию в своем общеобразовательном 

учреждении при организации внеурочной деятельности 

Количество обучающихся, получающих услуги по 

дополнительному образованию в своем  общеобразовательном учреждении / к общему 

количеству  обучающихся в 

общеобразовательном учреждении  

( по данным отчета ОО – 1) 
	От 1,0 до 0,3 – 2 


	2
	2

	
	итого:
	
	
	100
	


3. Критерии и целевые показатели для оценки эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей
	№
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1.
	Качество и доступность дополнительного образования 
	· Достижение обучающимися более высоких показателей реализации образовательных программ по сравнению с предыдущим периодом

- положительная динамика

- снижение показателей либо без    изменений
	0-4 балла

до 4 баллов

до 1  балла
	38 баллов

	
	
	· Инновационная деятельность в учреждении, разработка и внедрение авторских программ  

· отсутствие инновационной деятельности в учреждении 

· наличие инновационной деятельности в учреждении

использование в образовательном процессе педагогами авторских программ
	0-3 балла

0 баллов

до 2 баллов

до 3 баллов
	

	
	
	· Вариативность направлений дополнительного образования 

· за каждое реализуемое направление работы, указанное в Приложении к лицензии
	до 2 баллов
	

	
	
	· Исполнение целевых показателей по охвату детей программами дополнительного образования на территории городского округа город Фролово 

· исполнение показателя
· неисполнение показателя
	0-4 баллов

5 баллов

0 баллов
	

	
	
	· Привлечение к занятиям в учреждении детей, состоящих на учете в КДН и ЗП, ОПДН ОВД 

· до 20 %

· до 30 %

· до 45 %
	0-4 баллов

до 1 балла

до 2 баллов

до 3 баллов
	

	
	
	· Удовлетворенность получателей услуги по предоставлению дополнительного образования детей, родителей (законных представителей) 

более 70 %

более 65 % 

более 60 % 

менее 60 %
	0-3 баллов

до 3 баллов

до 2 баллов

до 1 балла

0 баллов
	

	
	
	· Количество воспитанников победителей, призеров городских конкурсов, соревнований, смотров и др.

· нет – 0

· до 5 чел.

· до 10 чел.

    -    более 10 чел.

	0-5 баллов

0 баллов

до 2 баллов

до 4 баллов

до 5 баллов
	

	
	
	· Количество воспитанников победителей, призеров областных, федеральных конкурсов, соревнований смотров и др.

· нет – 0

· до 5 чел.

· до 10 чел.

· более 10 чел.
	0-5 баллов
	

	
	
	
	0 баллов

до 2 баллов

до 4 баллов

до 5 баллов
	

	
	
	· Реализация направлений регионального проекта национального «Образование»
	до 4 баллов


	

	2.
	Создание условий для осуществления образовательного процесса 
	· Обеспечение санитарно – гигиенических условий (температурный, питьевой режим)

- наличие предписания

- отсутствие 
	0-2 баллов

0 баллов

до 2 баллов
	26 баллов 

	
	
	· Обеспечение требований комплексной безопасности 

- наличие случаев травматизма с обучающимися и работниками

- отсутствие
	0-2 балла

0 баллов

до 2 баллов
	

	
	
	· Обеспечение требований пожарного надзора

- наличие предписаний 

- отсутствие 
	0-2 балла

0 баллов

до 2 баллов
	

	
	
	· Обеспечение требований электробезопасности 

- наличие предписаний 

- отсутствие
	0-2 балла

0 баллов

до 2 баллов
	

	
	
	· Обеспечение текущего и капитального ремонта (его качество и своевременность) 
	0-2 балла
	

	
	
	· Обеспечение требований охраны труда 

· наличие случаев

· отсутствие 
	0-2 балла

0 баллов

до 2 баллов
	

	
	
	· Эстетика оформления учреждения, учебных кабинетов, территории учреждения, прилегающей территории 

- полное соответствие требованиям 

- недостаточное 
	0-2 балла

до 2 баллов

до 1 балла
	

	
	
	· Степень готовности учреждения к новому учебному году 

- высокий уровень готовности 

- средний уровень готовности

- низкий уровень 
	0-2 балла

до 2 баллов

до 1 балла

0 баллов
	

	3.
	Кадровые ресурсы учреждения
	· Укомплектованность учреждения кадрами и их качественный состав 

- наличие вакансий

- отсутствие  
	0-1 балла

0 баллов

до 1 балла
	16 баллов 

	
	
	· Доля педагогов, имеющих квалификационную категорию 

· до 10 %

· от 10 до 30 %

· от 30 % до 50 %

· свыше 50 %
	1-4 баллов

до 1 балла

до 2 баллов

до 3 баллов

до 4 баллов
	

	
	
	· Доля педагогов, участвовавших в конкурсах, соревнованиях, грантах, конференциях профессионального мастерства и др.
· отсутствие 

· менее 10 %

· более 10 % 
	0-3 баллов

0 баллов

до 2 баллов

до 3 баллов
	

	
	
	·   Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ

 - отсутствие участия 

- 10 % от числа педработников 

- 10-50 % от числа педработников более 

- более 50 % 
	0-4 балла

0 баллов

до 1 балла

до 3 баллов

до 4 баллов
	

	
	
	· Стабильность педагогического коллектива

-доля уволенных за последний год (за исключением выхода на пенсию)

- до 10 %

- отсутствие уволенных 
	2-4 баллов

0 баллов

до 2 баллов

до 4 баллов
	

	4
	Эффективность управленческой деятельности 
	· Исполнительская дисциплина руководителя

· выполнение всех требований 

· наличие замечаний 
	0-2 баллов

до 2 баллов

до 1 балла
	10 баллов 

	
	
	· Своевременность и качество предоставляемых документов 

- своевременно предоставляются  

- предоставляются не своевременно 

· Ведение делопроизводства без замечаний

· без замечаний 

· наличие замечаний 
	0-2 баллов

до 2 баллов

до 1 балла,

0-2 баллов

до 2 баллов

до 1 балла
	

	
	
	· Отсутствие (наличие) обоснованных заявлений граждан (родителей, воспитанников и др.) по поводу конфликтных ситуаций и уровень их решения  

· наличие

· отсутствие   
	0-1 балл

0 баллов

до 1 балла
	

	
	
	· Отсутствие (наличие) нарушений трудового законодательства в сфере образования 

· наличие

· отсутствие
	0-1 балл

0 баллов

до 1 балла
	

	
	
	· Эффективность исполнения сметы учреждения и качество ведения финансово-хозяйственной деятельности учреждения (по итогам проверок, ревизии, анализа)

· наличие замечаний, нарушений

· отсутствие замечаний 
	0-2 баллов

до 1 балла

до 2 баллов
	

	5
	Сохранение здоровья обучающихся в учреждении 
	· Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 

· отсутствие

· наличие 
	0-2 баллов

0 баллов

до 2 баллов
	10 баллов 

	
	
	· Создание условий, способствующих сохранению здоровья воспитанников и педколлектива  

- исполнение санитарно – эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.41251-03

- наличие замечаний
	0-3 балла

до 3 баллов

до 2 баллов
	

	
	
	· Профилактическая работа по сохранению здоровья воспитанников 

- наличие программ, способствующих формированию ЗОЖ у воспитанников (включающих профилактику вредных зависимостей) 

- отсутствие программ
	0-2 балла

до 2 баллов

0 баллов
	

	
	
	· Случаи травматизма с воспитанниками, членами трудового коллектива   

· наличие 

· отсутствие 
	0-3 баллов

0 баллов

до 3 баллов
	

	6
	Личные профессиональные достижения руководителя
	· Наличие квалификационной категории

    - высшая квалификационная категория

    - первая квалификационная категория
	0-4 баллов

до 4 баллов

до 2 баллов
	8 баллов 

	
	
	· Наличие правительственных и отраслевых наград

- правительственная награда «Заслуженный учитель Российской Федерации»

- отраслевые награды «Почётный работник общего образования Российской Федерации»,

«Отличник народного просвещения»
	0-4 балла

до 4 баллов

до 2 баллов
	


Приложение № 4
Методика определения размера выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ руководителю муниципального образовательного

 учреждения городского округа город Фролово
1. Общие положения

1.1. Настоящая Методика разработана в целях определения размера выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ руководителю муниципального образовательного учреждения городского округа город Фролово (далее Учреждение).

2. Порядок определения размера выплаты за интенсивность,
высокие результаты и качество выполненных работ

2.1. Критерии и целевые показатели для оценки эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения городского округа город Фролово утверждаются приказом руководителя Отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово (далее – Руководитель).


2.2. Каждому целевому показателю присваивается определенный бал.


2.3. Общая сумма баллов по всем критериям не должна превышать 100 баллов.


2.4. За отчетный период производится подсчет общей суммы баллов по критериям и целевым показателям, оцениваемым в отчетном периоде.


2.5. Денежный вес одного балла определяется путем деления максимального размера выплаты за соответствующий период (квартал, полугодие, год) на 100 баллов (общую сумму баллов по критериям).

2.6. Для определения размера выплаты руководителю денежный вес одного балла умножается на сумму баллов, которую набрал данный руководитель Учреждения.

2.7. По утвержденным критериям и показателям в течение всего учебного года проводится систематический мониторинг результативности работы руководителя Учреждения.

Приложение № 5
Положение о Комиссии по определению размера премии по итогам работы
 (за квартал, полугодие, год) руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово
1. Общие положения


1.1. Комиссия по определению размера премии по итогам работы (за квартал, полугодие, год) руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово (далее – Комиссия) образуется в целях решения вопросов установления вышеуказанных выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово (далее – руководители учреждений), а также в целях обеспечения гласности, объективности при установлении выплат стимулирующего характера и повышение ответственности руководителей учреждений за результаты деятельности.


1.2. Комиссия в своей работе руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений образования, подведомственных Отделу по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области, утвержденным Постановлением Администрации городского округа город Фролово от 26.06.2016 г. №943, Положением об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово, подведомственных Отделу по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово.

1.3. Комиссия полномочна принимать решения в соответствии с действующими документами по оплате труда руководителей учреждений.


1.4. Основными задачами Комиссии является:

- рассмотрение предложений специалистов Отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово, курирующих муниципальные дошкольные, муниципальные общеобразовательные, муниципальные учреждения дополнительного образования;

- принятие решений по установлению размера премии по итогам работы (за квартал, полугодие, год) руководителям (далее – премия).


1.5. Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач вправе:

- приглашать на заседания Комиссии специалистов Отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово, работников МКУ «Информационно-учетный центр муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово» для пояснения вопросов, связанных с оценкой эффективности работы муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово и руководителей учреждений;

- вносить руководителю Отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово, предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

2. Условия и организация работы комиссии

2.1. Персональный состав Комиссии утверждается приказом руководителя Отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово.


2.2. Количественный состав Комиссии5 человек.


2.3. В состав Комиссии входят:

- заместитель руководителя Отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово;

- руководитель МКУ «Информационно-учетный центр муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово»;

- председатель Совета профсоюза работников образования городского округа город Фролово;

- два специалиста Отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово (курирующие вопросы общего и дошкольного образования).


2.4. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя, секретаря Комиссии.


2.5. Председатель Комиссии руководите деятельностью Комиссии. В случае временного отсутствия председателя комиссии (временная нетрудоспособность, отпуск, командировка) его обязанности исполняются заместителем председателя Комиссии.

2.6. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания Комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня.


2.7. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии.


2.8. Комиссию возглавляет заместитель руководителя Отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово и является ее председателем.


2.9. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на ее заседании членов, путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.


2.10. Решения Комиссии принимаются и оформляются протоколом заседания Комиссии, подписанным председателем и секретарем Комиссии.


2.11. Члены Комиссии в случае несогласия с решением Комиссии вправе зафиксировать в протоколе свое мнение.


2.12. Комиссия в соответствии с настоящим Положением определяет персональный размер премий по итогам работы (за квартал, полугодие, год) руководителям учреждений на основании представленных в Комиссию аналитических материалов и информаций об успехах и достижениях (о показателях и критериях по оценке результатов деятельности и достижений руководителей учреждений) от руководителей учреждений, специалистов Отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово (а в случае необходимости рассматривает и материалы о степени удовлетворенности  обучающихся и их родителей качеством предоставляемых учреждением образовательных услуг, условиями осуществления образовательной деятельности и состоянием психологического климата в профессиональном и детском коллективах).  


2.13. Руководитель учреждения, претендующий на получение премии представляет аналитические материалы по всем критериям и показателям по оценке деятельности руководителя, материалы или информацию об успехах и достижениях, согласованные со специалистами Отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово.

2.14. Комиссия в установленные сроки рассматривает материалы, утверждает сумму баллов для каждого руководителя и размер премии руководителю (в соответствии с Методикой определения размера премии).

2.15. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представляемых результатов профессиональной деятельности руководителя в части соблюдения установленных критериев, показателей оценки деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, предоставившему результаты, для исправления и доработки.

2.16.Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседании Комиссии и давать, в случае необходимости, пояснения.

2.17. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и служат основанием для принятия руководителем Отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово решений об установлении размера премии руководителям муниципальных образовательных учреждений, которые оформляются приказом Отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово.
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